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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkildpci, olumlu, atilgan, basladig: isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”

Mustafa Kemal Atatiirk



Okul/Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: SIVAS Tlgesi: MERKEZ
https:/ /www.google.com/maps/dir
Selguklu Mah. 66-9. Sok. No: 9 |Cografi  Konum | //39.733655,36.984173/@39.7337321,3
Adres: ic Kap1 No: 1 Merkez / Sivas | (link): 6.9840361,85m/ data=!3m1!1e3?hl=tr-
TR
Telef
s eon 0346 227 0 333 Faks Numarast:
Numarasi:
Web sayfasi http:/ /mehmetcik58.meb.k12.
e- Posta Adresi: | 700067@meb.k12.tr . ¥ p//
adresi: tr/
Kurum Kodu: | 700067 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan
Mehmetcik flkokulu Ek Bina 09.04.1975 Sayst: 33
Mehmetcik ilkokulu Ana Bina 01.11.2000
Kiz 318 Kadin 14
Ogrenci Sayist: | Erkek 313 Ogretmen Sayis1 | Erkek 16
Toplam 631 Toplam 30
Derslik Basina Diisen Ogrenci . . )
27 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:27
Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen 1 Sube Basina 30’dan Fazla 4
Ogrenci Sayis1 ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam 70 Ogretmenlerin Kurumdaki g
Gider Miktar: Ortalama Gorev Siiresi
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» | Ulkelerin en biiyiik serveti
e ' egitimli insan gtictidur. Her yasta
= = - | egitimi ilke edinmis, yetenekleri
ve  becerileri  dogrultusunda
yonlendirilmis, vizyon sahibi,
nitelikli insan glictiniin
toplumlarin  gelismesinde en
onemli unsur oldugu tartisma

gotlirmez bir gercektir.

Egitim, {ilkemizde her
' donemde oncelikli bir konu
' olmus, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
kurulusundan bu yana, egitimde
kalitenin artirilmasi, modern
diinyanin ihtiyaclarma cevap verecek egitim programlarinin uygulanmas: ve
tilkedeki her ferdin aym sartlarda egitim imkéanlarindan yararlanabilmesi
amaclanmustir. Egitimde basari, uzun vadeli ve planli calismay1 gerektirir.

1976 yilinda egitime agilan okulumuzun egitim kadrosu, arac-gereg ve fiziki
alt yapisi biiytiik 6l¢tide tamamlanmustir.

Bundan sonra asil amaca ulasmak icin ¢aba sarf etmeliyiz. Cocuklarimizin
gelecegini sekillendiren egitim stireci, sadece fertlerin degil toplumumuzun gelecegi
icin de buytik 6nem tasimaktadir. Bu stirecte biz okul yonetimine, kendilerini
mesleklerine adamus biiytik fedakarliklarla gorev yapan ©Ogretmenlerimize,
cocuklarini sonsuz sevgi ve sabirla gelecege hazirlamaya calisan velilerimize biiyiik
gorevler diismektedir.

Yarinlara daha gtivenli ve nitelikli nesiller yetistirebilmek, mutlu ve gtizel

yarinlar: hep birlikte insa edebilmek, gelecege yon verecek bir toplum olusturmak,
hepimizin temel amaci olmasi dilegi ile...

[lyas KARAHAN
Okul Miudirt
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmast hedeflenmektedir.
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Ilyas KARAHAN Midiur Abdullah GOKTAS Mudiir Yrd.
Omer BULUT Midiir Yrd. Zafer ERGAN Ogretmen
Irfan PARLAK Ogretmen Ayhan BAHAR Ogretmen
Hasan Ugur CAKIR Okul Aile Birligi Rukiye TUFEKCI Veli
Bsk.

Kadir SUBASI Bir Uye Faruk Kaan BULUT Ogrenci

1.2 . Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip tyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans gostergeleri
ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas analizleri
yapilmis ve cikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler ortaya konmus, PESTLE
Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit edilen sorun ve
gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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DURUM ANALIZI
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2. DURUM ANALIiZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Giglu, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Tapu kayitlarinda Altuntabak Mahallesi Kiimbet mevkii olarak adlandirilan
okulumuzun i¢inde bulundugu saha hizli yapilasma sonucu 35 yillik bir zamanda
yaklasik yetmis bin ntifusu barindirir bir duruma gelmis olup énce Emek Mahallesi
daha sonra ise Selcuklu Mahallesi adin1 almustir.

Isci memur kesiminin konut sahibi olmalar1 yolunda kooperatiflerin
kurulusu, cevremizin konut yapimina miisait olmas1 mahallemizin kisa zamanda
gelismesine sebep olmustur.

1974 yilinda mahallemizde okula ihtiya¢ duyulmus olup Karayollar:
Modern Evler Yap1 Kooperatifince hibe edilen 1008 metre kare arsaya okulumuzun
temeli atilmistir.

ki yillik insaat c¢alismalar1 sonucu okulumuz iki kath 8 derslik, 1 Miidiir
odast 1 Ogretmenler odast ve bir hizmetli odasi seklinde yapilmistir. Okulumuz
1976 yilinda egitim 6gretime agilmistir. Okulumuzun temelinin 1974 yilinda atilist
ve ayni y1l Kibris Baris Harekat1'nin kahraman Mehmetciklerimizin tistiin basarisi
ile sonuclandigindan okulumuza Mehmetcik [Ikokulu ad1 verilmistir.

8 yillik kesintisiz egitimin neticesi olarak bina yeterli olmadigindan 2000
yilinda yeni bina yapilmis ve hizmete sunulmustur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Hedef: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlan artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Belirlenen hedef kapsaminda 2023 yil1 i¢in;

Kayit bolgesindeki 6grencilerin tamami, okul dncesi ve 1. simif 6grencileri, kayit
islemleri tamamlanarak hedefler dogrultusunda ilerlemistir. Ancak, yabanci 6grencilerin
okula uyum sorunlar ve ailelerin sik taginmalar1 gibi nedenlerle, 20 giin ve iizeri devamsizlik
yapan 6grenci sayisini sifirlama hedefi gerceklestirilememistir. Ayrica, deprem nedeniyle
ogrencilerin hareketliligi de devam durumlarini etkilemistir. Yabanci 6grencilerin uyum
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sorunlarini ¢ézmek i¢in daha fazla kaynak ve destek saglanmasi hedeflenmistir. Okul
yonetimi, 0grencilerin uyum siire¢lerini kolaylagtirmak i¢in dil egitimi programlar1 ve kiiltiirel
etkinliklere daha fazla odaklanmistir. Ayrica, tasinma siklig yiiksek olan ailelerle daha sik
iletisim kurarak, ¢ocuklarin siirekli degisen ortamlarda bile okula devam etmelerini tesvik

edilmistir.

Deprem sonrasi yasanan hareketlilik de dikkate alinarak, 6grencilerin yasadiklart
deprem travmasini atlatmalarina yardimci olmak i¢in psikolojik destek saglanmis ve okula
déniis siireci kolaylastirilmistir. Ogretmenler ve rehberlik birimi, 6grencilerin duygusal

ihtiyaglarin1 anlamak ve onlara destek olmak i¢in aktif bir rol oynamaistir

Bununla birlikte, hedeflerin gergeklestirilememesinin sebeplerini belirlemek ve ¢6ziim
odakl1 yaklasimlar gelistirmenin 6nemi iizerinde durularak 6grencilerin devamsizlik sorununu
anlamak i¢in ailelerle iletisim kurulmus ve olasi engellerin iistesinden gelmek i¢in gesitli
stratejiler gelistirilmistir. Ogrencilerin okula diizenli olarak katilimini tesvik etmek igin
odiillendirme sistemleri veya motivasyon projeleri gibi yontemler kullanilmastir.

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Hedef: Ogrenme kazanimlarini takip eden velileri de siirece dahil eden bir ydnetim

anlayis1 ile 6grencilerin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere katilimi artirilacaktir.
Belirlenen hedef kapsaminda 2023 yil1 i¢in;

Ogrenme kazanimlarini takip eden velileri siirece dahil edilen bir yénetim anlayisryla

ogrencilerin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere katilimlar1 artirilmustir.

Bu amagla, iletisim kanallar1 gliglendirilmis, velilere diizenli ve etkili iletisim kurulmustur.
Velilere e-posta, SMS, okulun web sitesi veya dgrenci yonetim sistemi araciligiyla
bilgilendirici mesajlar gonderilmistir. Ayrica, veliler okulda ger¢eklesen etkinlikler, projeler
veya 6devler hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmistir.

Velilerin katilimini tegvik eden etkinlikler diizenlenmistir. Veli toplantilari, seminerler veya
atolye caligmalari organize edilerek veliler egitim konularinda bilgilendirilmis ve goriislerini
paylasmalar1 tesvik edilmistir.

Velilere dgrenme kazanimlar1 hakkinda diizenli geri bildirimler saglanmistir. Ogrencilerin
akademik performanslariyla ilgili detayl raporlar veya toplantilar diizenlenerek velilere bilgi
verilmigtir. Velilere rehberlik ve destek hizmetleri sunulmustur. Cocuklarin egitimine iligkin
rehberlik ve destek saglanarak velilerin ¢ocuklarini desteklemeleri amaglanmustir. Velilere
ogrencileriyle iletisim kurma, evde 6grenmeyi destekleme ve 6grenci motivasyonunu artirma

konularinda bilgilendirme yapilmigstir.

Velilerden gelen geri bildirimler dikkate alinmis ve siirekli olarak kendini gelistirmek i¢in
kullanilmistir. Velilerin goriisleri anketler veya toplantilar araciligiyla alinmis ve bu geri

bildirimler okulun stratejilerini ve uygulamalarini iyilestirmek i¢in degerlendirilmistir.
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Yukarida bahsedilen 6nlemler, 6grenme kazanimlarini takip eden velileri siirece dahil eden
bir yonetim anlayisinin birkag¢ 6rnegidir. Okul, bu tiir yontemleri kullanarak velilerin aktif
katilmin tegvik ederek 6grencilerin akademik basarilarini artirmis ve sosyal faaliyetlere daha

fazla katilim saglamistir.

Okulda Konferans salonu kendi imkanlarimizla olusturulmus olup, tasarim ve beceri

atolyesi kurulmasi hedefi ise maddi yetersizlikler sebebiyle gerceklesmemistir.

TEMA III:KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in kurumsal kapasite
giiclendirilecektir.

Belirlenen hedef kapsaminda 2023 yil1 i¢in;

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek amaciyla ilkokulda yapilan etkinliklerin niteligi
artir1ldr. Proje Tabanli Ogrenme, ilkokulda gergeklestirilen etkinlikler arasinda yer aldi ve
ogrencilerin aktif katilimi tesvik edildi. Ogrencilere belirli bir konu veya sorun hakkinda
arastirma yapmalar1 ve sonuglarini sunmalari i¢in firsat verildi. Drama ve Rol Oyunlari,
ogrencilerin iletisim, isbirligi ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmelerine yardimer oldu.
Ilkokulda bu tiir etkinliklerle 6grencilere farkli roller verilerek, bir konuyu veya hikayeyi
canlandirmalarn saglandi. Sanat ve El Becerileri Atodlyeleri, 6grencilerin yaraticiliklarini ve
estetik duygularini gelistirmelerine yardimei oldu. Resim, miizik, dans, seramik gibi farkl
sanat dallarinda atolye ¢alismalar1 diizenlendi. Fen ve Teknoloji Etkinlikleri, 6grencilerin
bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardimci oldu. Deneyler yapma, gézlem
yapma, model olusturma gibi etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin fen ve teknolojiyle ilgili
konular kesfetmeleri saglandi. Matematik Oyunlar1 ve Bulmacalari, 6grencilerin
matematiksel diisiinme becerilerini gelistirmelerine yardime1 oldu. Ogrenciler arasinda

rekabeti tesvik eden matematik oyunlar1 veya zeka bulmacalart kullanildi.

Toplumsal Sorumluluk Projeleri, ilkokul 6grencilerine toplumsal sorumluluk bilincini
astlamak igin diizenli olarak gergeklestirildi. Ogrenciler, cevre temizligi, hayvan refahi veya
yardima ihtiya¢ duyan insanlara destek gibi konularda projeler gelistirip uygulandi. Kitap
Okuma ve Yazar Ziyaretleri, okuma alisgkanligini tegvik etmek i¢in diizenli olarak yapildu.
Ayrica yazar ziyaretleri diizenlenerek 6grencilerin yazarlarla dogrudan etkilesimde
bulunmalar1 saglandi.

Bu etkinlikler, 6grencilerin aktif katilimini tesvik ederek 6grenme siirecini daha
eglenceli hale getirdi ve 68rencilerin becerilerini ve yeteneklerini gelistirmelerine yardimeti
oldu.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Mevzuat Analizi Tablosu

Okul
Yonetimi

Egitim
Ogretim

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi

657 sayili Devlet Memurlar1 Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Temel Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligir Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet Ici
Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim
Kurumlarina Yonetici Segme Ve Gorevlendirme
Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Hizmet i¢i Egitim
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Etik Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1

Cumbhurbagkanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve
Ilkdgretim Kurumlart Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligia Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Ilkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu
Bagkanlig1 Yonetmeligi

Cumbhurbaskanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

e 657 sayil1 Devlet Memurlart Temel Kanunu
e Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Hizmet ici

Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile Tlkokul
Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek
Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

Okul aile birligi
yonetim kurulu
iyelerinin yeterli
bilgiye sahip
olmamasi

Okul idaresinin
okul ve dgrenci
ihtiyaglarinda
kullanmak tizere
yeteri biitceye
sahip olmamasi

Tam giin egitim
uygulamasinin
Ogrenciyi yormast
ve derslere olan
ilgisinin
diismesine yol
agmasi

Basarisiz
ogrencilerin sinif
tekrarina
kalmamast
Devamsizlik
yapan 0grencinin
velisine yasal
yaptirimlarin
yeterli olmamast

Okullarda norm
olmamasina
ragmen dgretmen
mazeretleri
dikkate alinarak
ogretmen
atanmasi

e Bakanlik tarafindan okul

idarelerinin talep ettigi
tiim ihtiyaglara yonelik
Odenek tahsis edilmesi
Okul aile birligi yonetim
kurulunda okul
idarecilerinin yer almasi

Sartlar1 uygun olan
okullarin sabahgi1 veya
Oglenci egitim dgretimi
stirdiirmesi ve tam giin
egitim uygulamamast
[Ikogretimde de
basarisiz olan
ogrencilerin sinif tekrart
uygulamasinin
uygulanmasi
Devamsizlik yapan
6grencilerin velilerine
daha uygulanabilir bir
yaptirim diizenlenmesi

Okullarda norm
olmamas1 durumunda
O0gretmen atamasinin
gerceklestirilmemesi
Her okulun ihtiyaglari
dogrultusunda teknik
isleri ve tamir tadilat
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Personel
isleri

Rehberlik
ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci
Isleri

Sivil
Savunma

isim ve
Tanitim

Miihiir
Yazisma
Arsiv

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi

e Okullarda teknik
ve tamir tadilat
islerini yapacak
personellerin
bulunmamasi

[kogretim ve Egitim Kanunu

Devlet Memurlar1 Kilik Kryafet Yonetmeligi
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri
Yonetmeligi

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Ydnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Ogretmenlerin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Hizmet I¢i Egitim
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Etik Komisyonu Calisma
Usul ve Esaslar1

Cumbhurbagkanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Y0onetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi
Cumbhurbaskanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari1 Sosyal
Etkinlikler Yon.

Milli Egitim Temel Kanunu

Okul Servisleri Arag Hizmet YOnetmeligi

222 flkdgretim ve Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim ve
[lk6gretim Kurumlar1 Y6netmeligi

E-Okul uygulama yonergeleri

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul
Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair

Y onetmelik

Cumhurbaskanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikdgretim Kurumlar1 Yoénetmeligi

Okullarda Sivil Savunma Kolu Kurulmasi ve
Caligmasi {le Tlgili Esaslar

Cumbhurbaskanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

o Tasimali
Egitimde
stirticiilerin
bilingsiz olmast,

o Ogrencilerin
okula
devamsizliklarini
n ¢ok olmasi

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Kurum A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligr Kurum Tanitim

Y onetmeligi

Cumhurbagkanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri

MEB Kilavuz ve Protokolleri

Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve
[Ikogretim Kurumlar: Yénetmeligi
Cumbhurbaskanlig1 ve Bakanlik Genelgeleri
MEB Kilavuz ve Protokolleri

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik

N p—

yapacak personellerin
gorevlendirilmesi

e Okullarda
gerceklestirilen sosyal
etkinlik, proje vb.
faaliyetlerin azaltilmasi

e Ogrenci tasima
hizmetleri ve servisleri
hakkinda siiriiciilere
egitim verilmesi

o Ogrenci Velilerinin
aranmasl ve Devamsizlik
yapan Ogrenciler icin
belirli yaptirimlarin
uygulanmasi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmustir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Sura Kararlar1

Cumhurbaskanlig: Yillik Prog.

MEB Stratejik Plam

MEM Stratejik Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Avrupa 2020 Stratejisi

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi

Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plant

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plan

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

—_— )4 — 2024 - 2028 Stratejik Plan



2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi
Veli rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti

figi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

1htiya(;lar1n ve sorun alanlarmin belirlenmesi
Thtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak smnavlar

Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilar

Ogrenme Ortamlarina Yonelik

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi

Faaliyetler Derslik basina diisen 6grenci sayilar:
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri
) Okul dis1 6grenme ortamlar1
Ders Digi Faaliyetler Ders disi etkinlikler

Okul-aile is birlikleri

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi
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2.6. Paydas Analizi

oKuL Ostnie Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir.
MUODURD BASKANI

Bu kurumlarm; giivenli olusu, sosyal-sportif-

kiilttirel calisma alanlarimin yeterliligi ve amaca

OGRETMEN
KURULLARI

hizmet etmesi, attlyelerinin, kiittiphanesinin,

konferans salonunun ve diger etkinlik

ZUMRE VE
KURULLAR

sayesinde, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin

artacagl; 6grencilerin motivasyon, uyum,
akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri siireclerini etkili kullanabilecekleri

distiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudurliiguntn teskilat yapisy, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {izere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere  verilen cevaplarin analiz  bulgular1
raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi stirecinde

faydalanilmstir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarm1 kapsayan Stratejik Plani'ni olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina 12 sorudan olusan idareci anketi
gelistirilmis ve okulumuzdaki 3 idareci tarafindan cevaplanmistir. 30 6gretmene
yonelik 13 soruluk 6gretmen anketi, 327 velimizin katilimiyla 11 soruluk bir veli
anketi, 250 6grencimizin katilimiyla 12 maddelik 6grenci anketi gelistirilmis olup
Google Forms uygulamas: ile ¢evrimici olarak paydaslara uygulanms, anketlere
verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya cikan tiim sonuclar
yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi

Milli Egitim Bakanlig1

Sivas Milli Egitim Miidurliigii
Diger Kurum/Kuruluslar

Valilik

Universite

Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma)
Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK)
Veliler

Mubhtarlik

Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar
Ogrenciler

Kurum Calisanlar1

Okul Aile Birligi

2.7. Okul/Kurum I¢i Analizi

fc / Dis Paydas

Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
Dis Paydas
DisPaydas
I Paydas
Ic Paydas

I¢ Paydas

Onem Etki
Derecesi Derecesi

5 5
5 5
5 4
5 4
5 4
5 4
4 4
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, Oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonugclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmistir;
1- Kurum ici iklim
2- Calisanlarin motivasyonu
3- Kurumsal degerler

4- Kurum ici iletisim

5- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma stireclerine etkin katilimlari,

6- Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi
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Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

1- Kurum calisanlar: arasindaki is birligi

2- Gigclu bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlari
4- Yoneticilerin katilimcilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

2.7.1. Teskilat Yapis1

OMERBULUT ABDULLAH GOKTAS

MUDUR YARDIMCIS| MUDUR YARDIMCISI

_ BRANS
OGRETMENLERI

) SAFIYENURAN L
| EMINEGZ  |{—|EBRU GULBAHAR| CEmmN | IRFANPARLAK || FUNDABOLAT ||—{NURDANMAKAS||—| ~ GOKTEPE Il | HAKKIGiFTCI MUHSIN iLKAY
DKAB.
. . SERKAN . q ABDULLAH OSMAN ARIKOK q .
' GURAYTUNA (|- SELDAOZKAN DetigALTa || CUNEYTBEZGIN |(— DEMETCANGA | — “pec ™ | ingitizce | —|ERAYIMAMOGLY
EMINE 1| |icnrait komodLu||| emeLviomm ||| zarereRean ||| Kasimceran
KARABULUT
| RUKIVE TUFEKCi || ESEN BAGCIVAN || FEYZULLAK 1| | pvuanganar || EMEL iSBASAR
GAKMAK
AYNUR
] ERESEEIAE YILDIZHAN
| HAMDI YURT
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Midiirii

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Bas Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Miidiir Yardimcisi

Yonetmelikteki Gorevler

Atolye ve Boltim Sefleri

Yonetmelikteki Gorevler

Ogretmenler

Yonetmelikteki Gorevler

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Yonetmelikteki Gorevler

Yardimec1 Hizmetler Personeli

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Yil - -
5-6 Y1l - -
7-10 - -

10... Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve Baglayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
- 1 - - 1 -
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Igi Programlari
2023 Yilinda 2023 Yilinda
L Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Adi Soyadt Gorevi Hizmet I¢i Hizmet I¢i
Kurs/Seminer Sayis1 | Kurs/Seminer Sayisi

Midiir 5 5
Muddr Yrd. 8 8
Toplam 13 13

Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (An Itibariyla)

Mehmetcik ilkokulu Midirlugi
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Hizmet Siiresi

Kadin

TOPLAM

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l

11-15 Yl

16-20 Yil

20 ve tizeri

= a1 e

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Y1l Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayist Y1l Igerisinde Goreve Baglayan
Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 2 1 1 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

2023 Yilinda Katildig: | 2023 Yilinda Katildig:
Ads Sovads Mahalli Hizmet I¢i Merkezi Hizmet I¢i
y Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
30 20
Toplam 30 20

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Toplam

Gorevi Erkek Kadin
Memur 1 )
Yardimci1 Hizmetler Personeli 2 -
3

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Gortisme Yapilan Ogretmen Sayisi

Sayisi
Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist

Gortisme Yapilan Ogrenci Sayist
Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti
Sayis1

Psikolojik Danisman Norm Sayist
Gortisme Yapilan Veli Sayist
Rehberlikle Tlgili Ogretmenlere
Sayis1

Rehberlikle Tlgili Ogrencilere

Thtiya¢ Duyulan Psikolojik

Danisman Sayis1
Gortisme Odasi Sayist

N
8]
a1
Q1
[OF]
o
N
o
[68]
O

2 2 0 2 300

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadair.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

’ ‘ ’ Thtiyaglar
Alkalli Tahta Sayisi 20 Yazici Sayisi 4
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 |3 Fotokopi Makinasi Sayis1 |2
Taginabilir Bilgisayar Sayist |1 TV Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50 mbps

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

‘ Ozel Alanlar ’Var ’ Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayist 21 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 1040 |Kittiphane X
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‘ Ozel Alanlar ’ Var ’ Yok

Kullanilan Derslik Say1s1 21 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 70 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 841 |Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 2004

Okul Kapal1 Alan (m2) 841

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl 50

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 5

Tuvalet Sayis1 10

2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu (Tahmini)

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120000 125000 130000 135000 145000
Okul Aile Birligi 20000 25000 30000 35000 40000
Ozel idare - - - - -
Kira Gelirleri - - - - -
Doéner Sermaye - - = - -
Di1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger 25000 30000 30000 35000 38000

TOPLAM 165000 180000 190000 20500 22300
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Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak galisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
Personel N . . .
ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigtik onarim;
Onarmm ) oo ; .
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 12000 10000 30500 30500 70500 70500
Kiigiik Onarim 8000 5000 30000 20000 81094 81094
Bilgisayar Harcamalar1 2000 2000 4000 4000 - -

Biiro Makinalar1 Harcamalar: ) ) 23500 23500 11000 11000

(Donatim)

Telefon - - - - - -
Sosyal Faaliyetler 2000 - 2000 2000 10000 5000
Kirtasiye 4000 3000 10000 10000 50500 50500

TOPLAM 28000 | 20000 100000 90000 223094 | 218094
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Erkek Kadin
Okul Mudiri ve Mudiir Yardimcist 3 0 3
Sinmif Ogretmeni 12 7 19
Ana Smifi Ogretmeni 0 4 4
Brang Ogretmeni 1 1 2
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 19 14 33
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Okul Istatistiki verileri (Son 3 y1l)

Veriler 2021 2022 2023 Aciklama

Ogrenci Sayist 630 610 556
Kaynagtirma Ogrencisi 10 10 15
Destek Egitim Ogrencisi - 4 7
Destek Egitimde Gorev Alan
ey - 4 6
Ogretmen Sayis1
Iyep Ogrenci Sayist 16 15 30
Bilsem Kazanan Ogrenci Sayist 3 3 5
Uluslararasi Proje sayis1 (Etwinning,

1 3 2
Erasmus+ vb.)
Okulda Agilan Kurs Sayist 2 3 2
Kurslara Katilan Ogrenci Say1st 60 80 60
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 2 4 2
Okuldaki Sosyal Faaliyet Sayis1 16 18 25
S:ousyal /.K}'i}tiirel. Faaliyetlere Katilan 200 250 350
Ogrenci Ogrenci Sayisi
Sosyal /Kiilttuirel Faaliyetlere Katilan 60 55 90
Veli Sayisi
Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi(Giin) - - -
Stirekli Devamsiz Ogrenci Sayisi 3 4 4
Fiziki Durum lyilestirme
Calismalarinin Sayist 4 6 8

Mehmetgik {lkokulu Miidirliig — D5 — 2024 - 2028 Stratejik Plan



2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Etkenler Tespitler Idareye Etkisi Ne Yapmal
(Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Politik Okullara harcama Okullarin Anlik giderler i¢in biitge Okul idarelerince
kalemlerince biitge temizlik, kirtasiye | kalemi olmamasi bakanlik talep edilen ve
gonderilmesi ve donatim anlik durumlar harcamalar
ihtiyaglarinin icin biitce gonderilmesi
giderilmesi
Sivas ilinde uygulanan | Ogrencilerin Cok fazla etkinlik ve Akademik dersleri
projeler akademik basaris1 | faaliyet uygulanmasinin etkilemeyecek diizeyde,
takip edilmekte akademik derslerin ogrencilerin de talepleri
ve sosyal kiiltiirel | islenememesine yol dogrultusunda etkinlikler
ve sportif agmast diizenlemek
faaliyetlerin
uygulanmasi
Ekonomik Velilerin ekonomik Hazineden Cok farkli diizeyde Okulda verilen egitimle
giicleri egitime ayrilan ekonomik giice sahip ogrenciler arasindaki
payin artmast, velilerin dgrencilerine ekonomik farkliliklarin
gerektiginde ilge | esit imkan sunamamasi basariya olan etkisini en
milli egitim aza indirmek
miidiirligiiniin
gerekli yardim
yapmast
Okul Aile Birligi Velilerin en az Birlik hesabina yeteri Bakanligimiz tarafindan
yarisinin birlik kadar veli katkisinin okullarm giincelik
hesabina yardim sunulamamast ihtiyaglarinin giderilmesi
yapmastyla okul igin biitge gonderilmesi ve
ihtiyaglarinin bu konuda velilerden
giderilmesi bagis talep edilmemesi
Sosyokiiltiirel | Ogrenci ve velilerin Ogrenci velilerin Okulun tiim
farkli sosyokiiltiirel beklentilerinin farkli Ogrencilerinin benzer
yapiya sahip olmasi olmas1 ve 6grencilerin faaliyet ve etkinlikler
farkli yagsam sekilleri ve diizenleyerek imkan
imkanlarinin egitime esitligi saglamasi
erisimlerinde farkliliklar
olusturmasi
Teknolojik Egitim 6gretimin Ogrencilerin her Her ailenin ayn1 Devlet imkéanlari ile tim
teknoloji destekli an her yerde teknolojik imkanlara velilere esit teknolojik
stirdiiriilmesi egitimlerinin sahip olmamasi egitimde | imkanlarin saglanmasi
devam etmesi firsat esitligini bozmasi
Ogrencilere, Uygun olmayan Velilerle daha sik toplanti
velilere ve zamanlarda da velilerin yaparak gerekli bilgilerin
o0gretmenlerle ogretmenlerle iletisim velilere ulagtirilmasi ve
iletisimin kurmak istemeleri iletisim konusunda
kolaylagmasi bilgilendirme yapilmasi
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Yasal Norm fazlas1 6gretmen | Herhangi bir Ogretmenlerin fazla derse | Ogretmen atamalarinda
atamalart Ogretmen giremedikleri igin 6grenci | norm ihtiyaci kadar atama
ihtiyacinin ve okul sisteminden yapilmasi
olmamast habersiz kalmalar1 ve
ogrencilerle yeteri kadar
etkinlik
diizenleyememeleri
Okul idarecilerinin 4+4 | Okul Degisen idarecilerin en az | Okul idarecilerinin daha
yil rotasyonu yOnetimlerine 2 yil igerisinde ancak uzun siire araliklarryla
yeni ve farkli gevreyi, velileri, rotasyona tabii tutulmasi
bakis agilarinin O0gretmenleri ve
sunulmasi dgrencileri tantyabilmesi
Cevresel Geri doniisim Okulda toplanan Okulda toplanan cam ve Bolgemizde atik cam, bez
projesinin yiiriitilmesi | atik kagit, plastik | bezlerin geri doniigiim ve geri doniisime
ve atik yaglarin i¢in alacak firma ve kazandirilamayan atiklar
geri doniislime kurulug bulunmadigi i¢in | igin firma ve kuruluslarin
kazandirilmast okul yonetimince imha olusturulmasi
edilmesi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek icin genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmustir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz i¢in firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

seviyenin yiiksektir.

o Ogrenci devamsizlik
oranimin diisiiktiir.

® Cesitli spor dallarinda
iistiin yetenek
gostermeleri, akademik
anlamda ¢ok basarili
dgrencilerimizin varligi.

® Derslik basina diisen
ortalama 6grenci
sayimiz Tirkiye
ortalamasinin altinda

harcamalari,
® Maddi giicii yetersiz
olan 6grencilerin
bulunmasi
® Her 6grencinin ¢alisma
odasinin olmamast
® Bazi1 dgrencilerin okulla
evlerinin arasinin uzak
olmasindan dolay1 6zel
servis kullanmalar1

e Velilerimizin
genellikle geng yasta
olusu ve bu nedenle
¢ocuklariyla daha iyi
ilgilenebilmeleri

e Okulumuzun diger
okullar ve kurumlarla
iletisiminin gli¢lii
olmast

e Insan kaynaklarinin

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

Ogrenci: Ogrenci: Sosyolojik: Sosyolojik:

e Gelecege doniik uzak e Akilli telefon, tablet gibi @ Toplum nezdinde e Cevremizin farkli sosyo-
hedefleri yiiksektir. teknolojik tiriinlerle egitimin geregine; kiiltiirel yapiya sahip

e Ogrenciler tarafindan gereginden fazla vakit biling ve duyarliligmnm | olmas.
teknoloji kullanim artmast ® Toplumda kitap okuma,

spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin
yetersiz olmast

e Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

® Medyada egitim ve
ogretime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana
¢ikarmasi

®

Mehmetcik ilkokulu Midirlugi

olmasi yeterliligi
e Disiplin agisindan biiyiik e Velilere kisa siirede
sorunlarin ulasilabilmesi
yasanmamaktadir
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® Degisime ve yenilige
aciktirlar.

® Sosyal ve kiiltiirel
yapilar1 benzerdir.

e Ahlaki yonde davranis
problemleri
bulunmamaktadir.

® Gorev bilinciyle
caligmaktadirlar.

e Ogrencilerin kullanimina
ve sosyallesmesine
yonelik ¢ok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif imkanlarin
bulunmasi

e Okuma aligkanliginin
yiiksek olmasi

(Cahsanlar:

e Kurum yoéneticilerinin
deneyimli ve isbirligine
yatkin olmasi

e Girisimci personelin olmasi

o Kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

e Oncii caligmalara
sahiptirler

® Teknoloji kullanma
seviyelerinin yiiksek olmasi

o Nitelikli ve diizenli egitim
ve etkinlikler diizenlenmesi

e Oprencilerle birebir iletisim
kurmalar1

o Velilerle birebir iletigim
kurmalar1

o Kurslarda aktif gorev
almak

Calisanlar:

e Giivenlik gorevlisi
personelinin olmamasi

e Teknik personelin
olmamasi

e Farkli brang
Ogretmenlerinin ders
yiiklerinin degisken
olmasmdan dolay1 farkl
maddi gelir etmeleri

e Kadin 6gretmenlerin
dogum iznine ayrilmalari

o Ogretmenlerin 21 saatten
fazla ders yiikii
istememeleri

Teknolojik:

e ADSL baglant1 hizinin iyi
olmast
e Her sinifta etkilesimli
tahta bulunmast
e Kodlama atdlyesinin
bulunmast
o Okulumuzda 6grenci ve
personelin kullanimina
yetecek kadar biligim
sisteminin bulunmasi
Egitim kullanilan arag-
gereclerde, teknolojik
ekipmanlarda ve
iletisimde yeni
teknolojilerin
kullanilmasi
Bilgiye ulasimin
kolaylagmas1
Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasina
yonelik biiytik 6lgekli
(EBA vb.) projelerin
ylriitilmesi
Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi
Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor
olmasi

Teknolojik:

e Bireylerde olusan teknoloji
bagimliligi ve medyanin
olumsuz etkileri

o Internet ortamida olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir
bilgiyi ayirt etme giicliigi

e E-ortamin giivenliginin tam
saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclar

® Her 6gretmenin etkilesimli
tahtayi etkin kullanamamasi

e Etkilesimli tahtalarin kurulumu
iizerinden epey zaman gectigi
i¢cin bozulmalarin yaganmasi

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi
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Veliler:

e Okulu ve okul
calisanlarini
sahiplenmeleri

e Ogrencileri i¢in yeterli
destek vermeleri

e Toplantilara diizenli
katilim gdstermeleri
® Diizenli olarak
Ogretmenlerle
gorlismeleri

® Yapilan etkinliklerde
gorev almalari

Veliler:

® Sosyal ve kiiltiirel
yapilarinin benzer
olmamasi

e Maddi yetersizlik
yasayan velilerin
bulunmasi

e Egitim seviyelerinin
yiiksek olmamast

e Velilerin ¢gocuklarina
gerekli rehberligi tam
anlamiyla yapamamalari

Politik:

e Cumhurbaskanligi
Hiikiimet Sistemiyle
birlikte egitim ile ilgili
kararlarin hizl bir
sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin
egitimin iginden
gelmesi ve sorun
alanlarini bilmesi.

e Bakanligimizda;
katilimet, planli,
gelisimci, seffaf ve
performansa dayali
stratejik yonetim”
anlayigina gecme
¢abalari

® Cevremizde kurumsal
ve bireysel bazda
stirekli gelismeyi
hedefleyen biling
diizeyinin artryor
olmasi.

® Hizmet alanlarin
beklenti ve
goriislerinin dikkate
alimasi

Politik:

® Yerel yonetimden yeterli
destek alinmasi

e Egitim politikalarinda ¢ok
sik degisiklik yapilmasi ve
egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
® Niifus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim

Bina, Yerleske ve
Donatim:

o {1 merkezindeki
otobiislerin okul oniine
kadar diizenli sefer
diizenlemeleri

e Konferans salonunun
bulunmasi

e Z-Kiitliphane
bulunmasi

e Fen laboratuvarlarinin
bulunmasi

e Kodlama atolyesinin
bulunmasi

o Miizik, resim
siniflarinin bulunmasi

Bina, Yerleske ve
Donatim:

e Spor salonunun
bulunmamasi

e Okul bahgesinin direkt
ana yola agilmasi

o Okul servisleri ve
Ogretmen-veli-misafir
araclari i¢in arag
parkinin olmamasi

e WC’lerin fayanslarinin
gelisigiizel
koyulmasindan dolay1
alt kata su akitmasi

o Okulun igindeki ince
is¢iligin 6zensiz

Ekonomik:

e Hazineden egitime
ayrilan payin
artmasi,

e Ekonomik durumlari
iyi olan velilerin
destekleri

e Okula ulagimin kolay
olmasi

e Okulumuza gelir
saglayacak kantinin
bulunmasi,

e Hayirseverlerin
varlig1

Ekonomik:

e Velilerin ekonomik
durumunun ¢ok farkl
diizeyde olusu

e Ozel sektdriin egitim
yatirimlarinin yeterli
diizeyde olmamasi

o Egitimin niteligini
artirmaya yonelik biitcenin
yetersizligi

o Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiliksek olmasi

e Bakanlik tarafindan
gonderilen biitge

e Ust politika

belgelerinde egitimin

o Erkek ve kiz yapilmasi
mescitlerinin ayr1 ayr1 | ® Yeteri kadar spor
bulunmasi malzemesinin

¢ Kantinin olmasi bulunmamast

o Teknik altyapisinin
tam olmasi

e Ogrenci ve calisanlarin
kullanacaklar1 yeteri
kadar bilisim
sisteminin bulunmasi

Biitce: Biitce: Mevzuat-Yasal: Mevzuat-Yasal:

Mehmetcik flkokulu Mudiirlagi
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e Okul aile birligine e Okulun anlik ihtiyaglar1 | ©ncelikli alan olarak  |e Mevzuatta koruyucu ve

yapilan bagislar icin kullanabilecegi bir yer almasi kollayic1 maddelerin
e Hayirseverlerin imam 6denegin olmamasi e Sivas ili genelinde eksikligi
hatip ortaokulu e Okul aile birligine yeteri | uygulanan HEDEF o {lkogretim Kurumlar
olmamiz hasebiyle kadar bagis yapilmamasi | Projesi yonetmeliginin dgrenci
yardimda bulunmalar1 |e Okul binasinin e Egitimde firsat disiplini ile ilgili
biiyiikligii ve 6grenci esitligine yonelik maddelerinin yetersizligi
sayisinin fazlahigi alinan tedbirlerin her o Mevzuatin agik, anlasilir ve
nedeniyle giderin fazla gecen giin daha ihtiyaca uygun
olmast artirilmast hususundaki | hazirlanmamasi nedeniyle
cabalar giincelleme ihtiyacinin
e Psikolojik, sosyal ve siklikla ortaya ¢ikmasi

hatta fiziksel siddetin o Ogretmenlerin ayn1 okulda
egitim ve disiplin aract | ¢ok uzun yillar galisabilir
olarak kullanilmasina olmasi
son verilmesi e Egitime siav odakli

e Yonetici, 6gretmen ve | yaklagim ve sinav kaygisi
diger egitim
calisanlarinin kisisel
ve mesleki
gelisimlerine yonelik
merkezi hizmet igi
egitim faaliyetleri

Yonetim Siirecleri: Yonetim Siirecleri: Ekolojik: Ekolojik:
o . e “Sifir Atik” projesine @ Tiim atiklarin geri
* Deneyimli ve is - * Sik araliklarla degisen okulumuzun da tam doniistiiriilebilmesi igin
birligine dayals bir idari kadro anlamiyla dahil olmasi | uygun firma ve kuruluslarin
kadronun bulunmasi, e Tiim personelin ayni e Dogal ortamlarin olmamasi
* Katilimet y6netim 6zveri ile galismamast egitim ortamlarini e Hava kirliliginin artmasi
sisteminin (okul) olumsuz e Kiiresel sicaklik artis1
uygulanmast etkilemesine
e Teknolojik sistemin karsi(soguk-sicak-
liullanllmam yagis-ulagim vb.)
* Oncii ¢alismalara sahip teknoloji ve tedbirlerin
olmasi gelismesi
o Nitelikli ve diizenli e Tiim toplumlarda artan
egitim ve etkinlikler cevre bilinci
Qiizenlenmesi e Okulun sehir
e Ogrencilerin hayalleri giiriiltiistinden uzak bir
igin ¢alisan ve dgrenci yerleskede bulunmasi
merkezli bir yonetimin
olmasi
iletisim Siirecleri: iletisim Siirecleri:
o Yeterli diizeyde o Tiim velilerin aktif bir
velilere ve dgrencilere sekilde iletisime agik
ulagilabilmesi olmamalar1
o Velilerin okula o Velilere gonderilen
ilgilerinin yiiksek mesaj ve iletilere bazi
olmasi velilerin ilgisiz kalmasi
e Online SMS sistemiyle | e Tiim velilerin aktif bir
velilerin aninda sekilde sosyal medya
bilgilendirilmesi kullanmamasi
o Anlik iletigim
kurulabilecek
mesajlasma gruplarimin
olmasi

e Okul internet sitesi ve
sosyal medya
hesaplarinin aktif
kullanilmasi
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Uygulanmakta
Olan Stratejik
Planin
Degerlendirilmesi
Mevzuat Analizi

Ust Politika
Belgelerinin
Analizi

Paydas Analizi

Insan Kaynaklar
Yetkinlik Analizi

Kurum Kiiltiiri
Analizi

Mehmetcik ilkokulu Midirlugi

e Egitim dgretim donemi i¢inde 20 giinden fazla
devamsizlik yapan 6grenci sayisinin ‘0’ a
indirilmesi.

e Okul aile birligi yonetim kurulu tiyelerinin
yeterli bilgiye sahip olmamasi

o Okul idaresinin okul ve 6grenci ihtiyaglarmda
kullanmak iizere yeteri biitgeye sahip olmamasi

e Tam giin egitim uygulamasinin grenciyi
yormast ve derslere olan ilgisinin diismesine yol
agmasl

e Basarisiz dgrencilerin smif tekrarina kalmamasi

e Devamsizlik yapan 6grencinin velisine yasal
yaptirimlarin yeterli olmamasi

e Okullarda norm olmamasina ragmen dgretmen
mazeretleri dikkate alinarak 6gretmen atanmast

o Okullarda teknik ve tamir tadilat islerini yapacak
personellerin bulunmamasi

o Her okulda rehberlik 6gretmeninin bulunmamast

o Rehberlik 6gretmenlerinin ¢aligma saatlerinin az
olmast

o Okullarda gergeklestirilen sosyal etkinlik ve
projelerin fazlalig:

o Ogrencilere yaptiklari olumsuz davraniglar
neticesinde uygulanan yaptirimlarin yetersiz
olmasi,

o Ogrencilerin okulun belirledigi kiyafet haricinde
kiyafetlerle okula gelmesi

o Tagimali Egitimde siiriiciilerin bilingsiz olmast,

o Ogrencilerin okula devamsizliklarimin ¢ok olmasi

o Sivil savunma konusunda dgretmen ve
Ogrencilerin yeterli bilgiye sahip olmamalart

o Sivil savunma ekipmanlari ve gerekli tadilatlar
icin okullarda 6deneklerin yeterli olmamasi

o Milli Egitim Suralari i¢in 6gretmenler tarafindan
gonderilen goriislerin kararlara alinmamast

e Diger kamu kurum ve kuruluslarin, okullarin
gelisimi ile ilgili isbirligi konusunda eksik
kalmast

e Okulumuzda giivenlik gorevlisinin olmamasi

o Ogrenciler tarafindan okulun temiz
kullanilmamasi

e Bazi 9gretmenlerin 6grenci ve velilerin
isteklerine karsi ilgisiz davranmasi

e Bazi 6gretmenlerin teknolojik araglart kullanim
konusunda yetkin olmamalari

o Okulumuzda teknik islerden sorumlu personelin
olmamast

o Kurum kiiltiirliniin istenilen diizeyde olmamasi

—_— 3] —

e Veli toplantilarinin daha sik gergeklestirilmesi,
devamsizlik yapan dgrenci velisi ile daha sik
goriisiilmesi, devamsizlik yapan 6grenci
velisine yasal igslemlerin gergeklestirilmesi

e Okul aile birligi yonetim kurulunda okul
idarecilerinin yer almast

o Bakanlik tarafindan okul idarelerinin talep
ettigi tiim ihtiyaclara yonelik 6denek tahsis
edilmesi

o Sartlar1 uygun olan okullarin sabahg1 veya
6glenci egitim dgretimi slirdlirmesi ve tam giin
egitim uygulamamasi

o ilkdgretimde de basarisiz olan grencilerin sinif
tekrar1 uygulamasinin uygulanmasi

o Devamsizlik yapan 6grencilerin velilerine daha
uygulanabilir bir yaptirim diizenlenmesi

e Okullarda norm olmamasi durumunda
Ogretmen atamasinin gergeklestirilmemesi

o Her okulun ihtiyaglar dogrultusunda teknik
isleri ve tamir tadilat yapacak personellerin
gorevlendirilmesi

o Devlet memurlari ile ilgili kanun yonetmelik,
genelge gibi mevzuat degisikliklerinin etkili
sekilde duyurulmasi

o Okullarda gergeklestirilen sosyal etkinlik, proje
vb. faaliyetlerin azaltilmasi

o Ogrenci tasima hizmetleri ve servisleri
hakkinda siiriiciilere egitim verilmesi

o Devamsizlik yapan 6grenciler igin belirli
yaptirimlarin uygulanmast

o Sivil savunma konusunda 6gretmen ve
ogrencilere egitim verilmesi

o Sivil savunma ekipmanlari ve gerekli tamir
tadilatlar i¢in bakanlik tarafindan 6denek
gonderilmesi

o Milli Egitim Suralari i¢in 6gretmenler
tarafindan bakanligimiza sunulan goriislerin
dikkate alinmast

e Bakanligimizin bu konuda karar almasini
saglamak igin iist birimlerle iletisim kurmak

o Okul temizlik ve saglik kuliibii ve saglik
birimlerince dgrencilere temizlik konusunda
seminerlerin verilmesi ve bu konuda okulda
farkli projeler uygulamak

e Teknolojik konuda yetkin olmayan
ogretmenlere hizmet ici egitimlerin verilmesi

o Okulumuza teknik islerden sorumlu personel
atamasi veya gorevlendirilmesinin yapilmasi
igin Il Milli Egitim Miidiirliigii ile gériismek

o Kurum kiiltiiriinii gelistirebilmek i¢in
Ogretmenler arasi etkinlikler diizenlemek
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Fiziki Kaynak
Analizi
Teknolojik ve
Bilisim Altyapisi
Analizi

Mali Kaynak
Analizi

PESTLE Analizi
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e Spor Salonunun olmamasi
[ ]

o Okullardaki etkilesimli tahtalarda bozulmalarin
yasanmast

e Okullarin anlik ve giinliik kullanimlart i¢in
6denek olmamast

o Okullara gonderilen 6denek kalemlerinin
yetersizligi

o Okul aile birligi hesabina veliler tarafindan yeteri
kadar bagis yapilmamasi

o Cok farkli diizeyde ekonomik giice sahip
velilerin dgrencilerine esit imkan sunamamasi

o Oprenci velilerin beklentilerinin farkli olmasi ve
Ogrencilerin farkli yasam sekilleri ve
imkanlarinin egitime erisimlerinde farkliliklar
olusturmasi

o Her ailenin ayn1 teknolojik imkanlara sahip
olmamasi egitimde firsat esitligini bozmasi

e Uygun olmayan zamanlarda da velilerin
Ogretmenlerle iletisim kurmak istemeleri

o Ogretmenlerin fazla derse giremedikleri igin
6grenci ve okul sisteminden habersiz kalmalar
ve dgrencilerle yeteri kadar etkinlik
diizenleyememeleri

e Degisen idarecilerin en az 2 yil igerisinde ancak
cevreyi, velileri, 6gretmenleri ve 6grencileri
tantyabilmesi,

o bulunmadig i¢in okul yonetimince imha
edilmesi

R 1 Jp—

o Okulumuza kapali spor salonu yaptirmak i¢in
iist birimlerle iletisim kurmak

o Etkilesimli tahtalarin bakimlan igin gerekli
birimlerle irtibat kurmak

o Okullarin anlik ve giinliik kullanimlarinda
kullanilmak tizere 6denek tahsisi i¢in tist
birimlerle iletisim kurmak

o Bakanligimiz tarafindan okullara gonderilen
odeneklerin artirilmast i¢in gerekli
goriismelerin saglanmasi

o Okul aile birligi toplantilarinda ve diger veli
toplantilarinda okullarin ihtiyaglarini daha
detayli agiklamak ve bu durumu veliler ve
hayirseverler ile goriismek

o Okulda verilen egitimle 6grenciler arasindaki
ekonomik farkliliklarin basartya olan etkisini
en aza indirmek

e Okulun tiim 6grencilerinin benzer faaliyet ve
etkinlikler diizenleyerek imkan esitligi
saglamasi

o Devlet imkanlari ile tiim velilere esit teknolojik
imkanlarin saglanmasi

o Velilerle daha sik toplanti yaparak gerekli
bilgilerin velilere ulagtirilmasi ve iletisim
konusunda bilgilendirme yapilmasi

o Ogretmen atamalarinda norm ihtiyac1 kadar
atama yapilmasi

o Okul idarecilerinin daha uzun siire araliklartyla
rotasyona tabii tutulmasi
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BOLUM III

Gelecege Bakis
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3. MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudirliiguimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Her bir paydasin egitim olanaklarina tam erisimini garanti altina alarak en ytiksek
fayday1 saglamak, ogretmenlerimiz ve yoOneticilerimiz icin siirekli mesleki gelisim
firsatlar1 yaratmak; milli ve manevi degerlere bagli, girisimci ruha sahip, yenilikci,
akademik yetenekleri ytiksek, teknolojiyi etkin kullanabilen, tiretken ve {tirettiklerini
degerlendirme yetenegi gelismis bireyler yetistirebilmek amaciyla gerekli ortamlari ve
imkanlar1 sunmak. Bu misyonla, 6grencilerimizi gelecegin zorluklarma karsi
donanimh hale getirirken, ayn1 zamanda onlarin toplumsal ve ekonomik katkida

bulunacak liderler olarak yetismelerine imkan olusturmak.

3.2. VIZYON

Arastiran, sorgulayan, tireten ve {iirettiklerini topluma sunabilen saglikli bireyler
yetistirmek amaciyla, 6grencilerimizin bilgiye olan dogal merakini ve kesfetme
arzusunu destekleyerek, onlar1 hem fiziksel hem de zihinsel olarak saglikli bir yasam
strmeleri i¢in donatmak ve bu vizyonumuz dogrultusunda, ¢cocuklarimiz bilgi ve
becerileriyle sadece kendi potansiyellerini maksimize etmeye degil, ayn1 zamanda

toplumda aktif ve sorumlu rol alacak sekilde hazirlamaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Dayanigsma ve Empati: Ogrencilere farkli kiiltiir ve ge¢mislerden gelen
bireylerle empati kurma ve dayanisma icinde olma degerlerini asilamak.

2. Cevresel Sorumluluk: Siirdiiriilebilir bir diinya igin gevresel biling ve
sorumluluk kazandirmak.

3. Dijital Okuryazarlik: Ogrencilere teknolojiyi etkili ve sorumlu bir sekilde
kullanma becerileri kazandirmak.

4. Tarafsizlik ve Giivenilirlik: Tum 6grencilerimize esit ve adil bir yaklasim

sergileyerek, gtivenilir bir egitim ortamu saglamak.
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5. Liyakat: Gorev ve sorumluluklarin, yetkinlik ve bilgiye dayal1 olarak
dagitilmasimi saglamak.

6. Insanlarin Yasam Haklarina Duyarlilik: Her bireyin temel hak ve
ozgturliiklerine sayg1 gostermek ve bu bilinci 6grencilere asilamak.

7. Yenilikgilik ve Girisimcilik: Ogrencilerimizi siirekli gelisen diinyaya adapte
olabilecek sekilde yenilikci ve girisimci diistincelerle donatmak.

8. Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik: Ttum stireclerimizi seffaf bir sekilde
ylriitmek ve tiim faaliyetlerde hesap verilebilir olmak.

9. Mesleki Beceri, Bilimsel Bakis: Egitim metodolojilerimizde bilimsel
yaklasimlar1 benimsemek ve 6grencilere mesleki beceriler kazandirmak.

10. Paylasimcilik: Bilgi ve kaynaklarin paylasimini tesvik ederek isbirligi ve
dayanisma kiilttirtint gliglendirmek.

11. Kritik Diigiinme: Ogrencilere, bilgiyi analiz etme, sorgulama ve elestirel
diistinme yetenekleri gelistirmek.

12. Kiiresel Vatandaslik: Kiiresel sorunlara duyarli, diinyanin her yerinden
insanlarla isbirligi yapabilme kapasitesine sahip bireyler yetistirmek.

13. Esneklik ve Uyum: Degisen diinya kosullarina hizla adapte olabilme ve
zorluklar karsisinda direngli olma yetenekleri gelistirmek.

14. Yaraticilik ve Inovasyon: Ogrencilere yaratici diisiinme ve yenilikgi ¢oztimler
tiretme becerileri kazandirmak.

15. Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Her bireyin esit hak ve firsatlara sahip oldugu
bir toplum bilincini olusturmak.

16. Siirekli Ogrenme: Ogrenmenin bir yasam boyu siire¢ oldugu anlayigim

benimsetmek ve 6grenme motivasyonunu gticlendirmek.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Plan
Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi Baslang | 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
(%) 1¢
Degeri

PG 1.1.1. ilkokullarda Yetistirme
Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin

Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oram 25 60 S 80 90 95 100
(%)

PG 1.1.2. . ilkokullarda Yetistirme

Program'lna dal}l] olan 6grencilerin 25 60 75 80 90 95 100
matematik dersi kazammlarina ulasma

orani (%)

PG 1.1.3. 20 giin ve“iivzeri t?ziirsiiz 25 0.875 0.75 0,625 0.5 0,0012 0
devamsizlik yapan 6grenci oran (%) 5

PG 1.1:f1: 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizik 25 000125 0,0012 0 0 0 0
yapan o6grenci orani (%) 5

S-1.1.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2. Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracihigiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3.IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Stratejiler
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Hedef 1.2. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci
duyarlilig1 kazandirilacaktir.
Plan
. . Hedefe Dénemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslang1 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
¢ Degeri
PG 1.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayist 15 10 20 25 30 35 40
PG'1.2.2: .Sz.lgllkll ve dengeli beslenme ile ilgili 15 7 8 9 10 11 12
verilen egitim sayisi
PG.1'2'31 .S?lgllkll ve dePgell b.eslenme ile ilgili 15 50 55 60 70 85 90
verilen egitime katilan égrenci sayisi
PF 1..2.4. C'evre lv)ili'ncinin artirllmasina 15 1 ) 3 4 5 6
yonelik verilen egitim sayisi
PG 1.2.5. Cevre bilincinin artirilmasina
yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci 15 25 100 150 200 400 600
sayis1
PG.I.%.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan 15 4 5 6 7 ] 9
etkinlik sayis1
PG.I.%.7. Nezaket kilfallar.ma yonelik yapilan 10 300 400 500 600 700 800
etkinliklere katilan 6grenci sayisi

S-1.2.1. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, ogrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-1.2.2. Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S-1.2.3. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

S-1.2.4. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S-1.2.5. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
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Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Plan
. . Hedefe Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi (%) | Baslang1 2024 2025 2026 2027 2028
¢ Degeri
PG 2.1.1. Yﬁ.neticilerin katildig1 toplam hizmet 20 20 25 30 32 34 35
1€l kurs/seminer sayisl1
PG 2.1.2. Ogretmenlerin katildig1 toplam
hizmet i¢ci kurs/seminer sayisi 20 191 226 261 296 327 362
PG 2.1.3. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik okulda diizenlenen egitim sayis1 20 0 1 1 2 2 3
PG 2.1.4. Yerel/ulusal ve uluslararasi
projelerde yer alan 6@retmen sayisi 20 0 28 35 35 35 35
PG 2.1.5. Okul biinyesinde yiiriitiilen onay:
alinmis proje sayisi 20 0 1 2 2 2 2
S-2.1.1. Mesleki gelisime yonelik gercgeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.
S-2.1.2. Universite ve STK’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve
Strateiiler ogretmenlere yonelik egitimler diizenlenecektir.
J S-2.1.3. Yonetici ve Ogretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi
saglanacaktir.
S-2.1.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.
S-2.1.5. Tlgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.

Okulun ihtiyaglar1 ve hedefleri dogrultusunda, fiziki mekéanlarin
Hedef 2.2. S S
iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe D!(i)lll:::ni
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
Baslangi
(%) < o
¢ Degeri
PG 2.2.1. Okulun iyilestirilen mekén sayisi 50 10 15 20 75 30 35
PG 2.2.2. Okulda kurulan ve iyilestirilmesi
yapilan atélye sayisi 50 4 6 6 6 7 8

Stratejiler

S-2.2.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlari
vb.)

Iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.
S-2.2.2. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S-2.2.3. Okul-aile is birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
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Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilm
Hedef 2.3. T . o .. SO .
esi icin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe | 00
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 2026 2027 2028
Baslangi
(%) - o
¢ Degeri
PG 2.3.1. Okulda yasanan kaza sayis1 15 2 1 1 0 0 0
PG 2.3.2. Teknoloji bagimhhgiyla | 20 38 38 38 38 38
ilgili konularda egitim alan Kkisi 38
o : 806
sayst Ogrenci 810 | 810 | 810 | 810 | 810
PG 2-3.3. AKran Zorballgl ve 20 38 38 38 38 38
siber zorbalikla ilgili konularda 38
egitim alan Kisi sayis1 Veli 100 150 250 400 600 800
PG 2.3.4. Hijyen, gida giivenligi, | 2° 30 32 34 36 38
bulasicr hastaliklar ile ilgili 25
konularda egitim alan kisi sayis1 : 75
Veli 150 | 175 | 200 | 300 | 400
PG 2.3.5. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 4 5 5 5 6 6
PG 2.3.6. Sivil savunma egitimlerine katilan
ogretmen sayisi 10 3 5 6 7 8 10
S-2.3.1. C)grenci, ogretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda
Stratejiler alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S-2.3.2. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢caligmalar yapilacaktir.
S-2.3.3. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-2.3.4. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti

Hedef 3.1. alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
et Fon
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 2025 2026 | 2027 2028
Baslang:
(%) o o
¢ Degeri

PG 3.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde blllms-el, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 30 45 50 70 80 85
alanlarda en az bir

faaliyete katilan 6grenci oram (%)

PG 3.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 25 50 60 65 75 80 90
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 25 35 45 50 60 70 85
etkinliklere katilan 6@renci orani (%)

PG 3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlar alt bashginda en az bir| 25 50 60 70 75 85 90
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

S-3.1.1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katk1 saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Stratejiler S-3.1.2. Cocuk oyunlar1 faaliyetleri yiiriitiilecek, bu faaliyetlere katilan &grenci sayilari
artirillacaktir.

S-3.1.3. Ogretmenlerin proje egitimlerine katilimi saglanarak, &grencilerle ortak projeler
hazirlanmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

2025 2026 } 2027 } 2028
Amacg1 30000 35000 40000 45000 50000
Hedef 1.1. 15000 20000 25000 25000 35000
Hedef 1.2. 15000 15000 15000 20000 15000
Amacg?2 25000 30000 35000 40000 45000
Hedef 2.1. 25000 30000 35000 40000 45000
Amac 3 27000 30000 33000 36000 40000
Hedef 3.1. 27000 30000 33000 36000 40000
TOPLAM 82000 95000 108000 121000 135000

Mehmetgik {lkokulu Miidirliig —_— ) — 2024 - 2028 Stratejik Plan



V. BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alt1 aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme
durumlarma iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yil sonu

gerceklesme durumlari tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amaclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

Degerlendirme Tk alt1 aylik
toplantilarinin gerceklestirmeleri
gerceklestirilmesi n belirlenmesi

Degerlendirme ‘ Izleme
raporlarmin ‘ raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

/

Izleme verilerinin Izleme
o . . toplantilarmin
degerlendirilmesi . .
gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
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